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i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 46/2026
Wadjta Gminy Stary Dzierzgon z dnia 6 maja 2026 r.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Przystanek edukacji w Starym Dzierzgoniu”

§1
SLOWNIK POJEC | SKROTOW

1. llekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, zwanym dalej Regulaminem, mowa
jest o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Przystanek edukacji w Starym
Dzierzgoniu”, realizowany przez Gmine Stary Dzierzgori w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze Europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.9 Ksztatcenie ustawiczne.

b) Partner projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Egesta, ktdra realizuje projekt
w partnerstwie z Beneficjentem na podstawie umowy partnerskiej.

c) Realizator merytoryczny — nalezy przez to rozumieé Partnera projektu (Fundacje
Egesta), odpowiedzialnego za realizacje dziatan merytorycznych projektu, w tym
w szczegolnosci za proces rekrutacji uczestnikow oraz realizacje form wsparcia.

d) Beneficjent projektu — Gmina Stary Dzierzgon realizujgca projekt pn. ,Przystanek
edukacji w Starym Dzierzgoniu”.

e) Biurze projektu — nalezy przez to rozumieé¢ pokdj nr 21 w Urzedzie Gminy Stary
Dzierzgon, Stary Dzierzgori 71, 82-450 Stary Dzierzgon, w ktérym bedzie znajdowac
sig petna dokumentacja merytoryczna wdrazanego projektu i mozliwosé osobistego
kontaktu z kadrg projektu dla uczestnikéw projektu;

f) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty sktadane przez
kandydatéw do projektu, poswiadczajace spetnienie  kryteridw naboru
i kwalifikowalnosci do projektu, m.in. formularz rekrutacyjny i inne wymagane
dokumenty;

g) Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa — dokument obowiazujacy dla projektu,
okreslajacy zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie oraz zasady
dotyczgce dokumentdéw rekrutacyjnych;

h) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie,
ktéra w okreslonym terminie ztozy dokumenty rekrutacyjne i weimie udziat
w procesie rekrutacji do projektu;

i) Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng dokonujaca
kwalifikacji kandydatéw do projektu;

j) Uczestnik projektu — naleiy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa. Kategoria ta obejmuje:
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k)

» Osobe dorostg — objetg wsparciem w projekcie, ktéra wypetnita formularz
zgtoszeniowy i oznaczyta cheé wziecia udziatu w projekcie jako uczestnik oraz

podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie.
Deklaracji udziatu w projekcie — nalezy przez to rozumie¢ deklaracje regulujaca
udziat uczestnikow w projekcie pn.: ,Przystanek edukacji w Starym Dzierzgoniu”.
Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie,
opracowywanie, zmienianie, udostepnienie i usuwanie.
Instytucja Zarzadzajgca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
Skroty stosowane w Regulaminie:
FEP 2021-2027 — oznacza to program Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021
- 2027
EFS+ —oznacza to Europejski Fundusz Spoteczny Plus na lata 2021-2027

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,Przystanek edukacji w Starym Dzierzgoniu” jest realizowany przez Gmine
Stary Dzierzgorn w partnerstwie z Fundacjg Egesta (Partner projektu), w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze
Europejskie dla silnego spofecznie Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.9 Ksztatcenie
ustawiczne.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji podstawowych (nie wyzszych niz 3.
poziom PRK) wsrdd 63 oséb dorostych zamieszkujacych Gmine Stary Dzierzgon.
Realizacja projektu opiera sie na modelu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”,
obejmujacym trzystopniowa $ciezke wsparcia: diagnoze, edukacje oraz walidacje.
Gtéwne Biuro Projektu miesci sie w Urzedzie Gminy Stary Dzierzgon.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2027 r.

Projekt skierowany jest do 63 osob dorostych (powyzej 18 roku zycia),
zamieszkujgcych, pracujgcych lub  uczacych sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego, w szczegodlnosci z powiatu sztumskiego w Gminie Stary Dzierzgon.
Grupa docelowa obejmuje osoby o niskich umiejetnosciach podstawowych (nie
wyzszych niz 3. poziom PRK), ktére z wtasnej inicjatywy chca podnosi¢ swoje
kompetencje. '

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Partner projektu — Fundacja Egesta — odpowiada za realizacje dziatart merytorycznych
w projekcie, w tym w szczegdlnosci za organizacje i przeprowadzenie procesu
rekrutacji uczestnikbw oraz realizacje form wsparcia zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie.
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§3
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Celem projektu jest wzrost poziomu umiejetnoéci podstawowych u min. 63 oséb
dorostych poprzez objecie wsparciem w zakresie: rozumienia i tworzenia informacji,
rozumowania matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.
2. W ramach projektu realizowane beda nastepujace formy wsparcia:
a. Ocena umiejetnosci i potrzeb (indywidualna diagnoza),
b. Szkolenie grupowe z kompetencji cyfrowych,
c. Szkolenie grupowe praktyczne: tworzenie i rozumienie tresci reklamowych
i marketingowych, zarzadzanie finansami, tworzenie CV i swojego portfolio,
opieka nad osobami starszymi,
d. Szkolenie grupowe —tematyka: zdrowie, odzywianie, ruch, spedzanie wolnego
czasu, autoprezentacja i wizerunek — wedtug potrzeb,
e. Wsparcie o charakterze doradczym i motywacyjnym  (grupowe
i indywidualne),
Warsztaty — ,Ziota na parapecie” — wykorzystanie zi6t w domowej kuchni,
g. Warsztaty — ,Ziota do herbaty" — wykorzystanie ziét polnych w tworzeniu
wtasnych herbat,
h. Warsztaty — ,Zaktadamy ogrody kuchenne" — sadzenie roélin i ich
wykorzystanie w procesie zywienia,
i.  Przygotowanie wydarzenia edukacyjnego podczas dozynek gminnych pn. GOz
— potfaczonego ze strefg gotowania pn. ,,Gotuje — nie marnuje" oraz wymiang
roslin,
j.  Edukacja wyjazdowa — 3 wyjazdy (np. teatr, muzeum, centrum edukacyjne),
k. Walidacja nabytych umiejetnosci.
3. Zajecia bedy odbywaty sie w lokalach zapewnionych przez Beneficjenta, m.in.
w swietlicach wiejskich lub innych pomieszczeniach w miejscowosciach: Przezmark,
Lubochowo, Myslice, Stary Dzierzgon, Tabory, Stare Miasto.
4. Harmonogram wsparcia przewiduje realizacje:
e Oceny umiejetnosci: styczen — czerwiec 2026 r.;
* Szkolenia, warsztaty i wsparcie indywidualne: lipiec 2026 — grudzien 2027 r.;
e  Walidacja: maj — grudzien 2027 r.
&4
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ORAZ ZASADY REKRUTACII

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz dostgpnosci dla o0sdb z niepetnosprawnosciami, kazdy
z potencjalnych uczestnikow bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych
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c)

d)

d)

f)
g)

w projekcie form wsparcia bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznanie czy $wiatopoglad.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Projektu w sposdb
bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatow. Niniejszy
Regulamin stanowi integralng czes¢ dokumentacji rekrutacyjne;.

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu ztozenia formularza spetnia
tacznie ponizsze warunki:

jest osobg dorosta (powyzej 18 roku zycia),

jest osoba uczacy sie, pracujaca lub zamieszkujaca, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
na obszarze wojewddztwa pomorskiego, w tym szczegdlnie na terenie Gminy Stary
Dzierzgon.

jest osoba, ktéra ma wyksztatcenie maksymalnie srednie, odpowiadajace poziomowi
nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji,

z wlasnej inicjatywy chce podnosi¢ i uzupetnia¢ swoje umiejetnosci i kompetencje.

Dodatkowe punkty w rekrutacji otrzymajg osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji:
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia + 1 pkt

osoby z niepetnosprawnosciami + 1 pkt

osoby wykluczone transportowo + 1 pkt

osoby o dochodzie ponizej kryterium dochodowego z pomocy spotecznej: +1 pkt;
zamieszkujgce na obszarach wiejskich: +1 pkt.

Dokumenty rekrutacyjne musza zawierac:
Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa,
Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa,
Dokumenty po$wiadczajgce miejsce zamieszkania na terenie gminy Stary Dzierzgon:
a. Zaswiadczenie o zameldowaniu wydane przez Urzad Gminy;
LUB
b. kopia pierwszej strony deklaracji PIT za ostatni rok (z potwierdzeniem ztozenia
w urzedzie wtasciwym dla miejsca zamieszkania);
LUB
c. kopia umowy najmu mieszkania / rachunek za media wystawiony na nazwisko
kandydata.
Orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy),
Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,
Zatgcznik nr 4 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o przynaleinosci do grupy docelowej (oswiadczenie
o niskich umiejetnosciach podstawowych i checi ich podniesienia z wtasne;
inicjatywy);
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6. Rekrutacji uczestnikow projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna. Proces rekrutacji
uczestnikéw organizowany jest przez Partnera projektu.

§5
Etapy procesu rekrutacji uczestnikéw projektu

1. Etap rekrutacji — przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych

Kandydaci sktadajg dokumenty rekrutacyjne w sposéb i w terminie okreslonym w ust. 4 lit.
b). Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu.

Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie
internetowej projektu.

2. Etap rekrutacji — ocena formalna
Ztozone dokumenty podlegaja ocenie formalnej polegajgcej na weryfikacji:
a) kompletnosci dokumentow,
b) poprawnosci ich wypetnienia.
W przypadku brakéw lub btedéw formalnych dokumenty moga zosta¢ zwrdcone
kandydatowi do uzupetnienia w wyznaczonym terminie.

3. Etap rekrutacji — wstepna kwalifikacja kandydatow

Na podstawie kolejnosci zgtoszen (w przypadku uzupetniern decyduje data wptywu
ostatniego wymaganego dokumentu) oraz spetnienia kryteriéw formalnych tworzona jest
lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu — bilansu kompetencji.

4. Etap rekrutacji — bilans kompetencji i ocena merytoryczna
Kazdy kandydat zakwalifikowany do etapu IV przechodzi proces bilansu kompetencjj,
obejmujacy:
a) analizg umiejetnosci i potrzeb z wykorzystaniem wywiadu, testéw i/lub obserwaciji,
b) opracowanie indywidualnego raportu okreslajacego deficyty i potrzeby edukacyjne,
c) rekomendacje Sciezki wsparcia w projekcie.
Oceny zgtoszen formalnych dokonuje Koordynator Projektu z ramienia Partnera Projektu.
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:
a) liczba uzyskanych punktéw (ocena formalna i kryteria uczestnictwa),
b) wynik bilansu kompetencji.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen.

5. Etap rekrutacji — utworzenie list uczestnikéw
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Na podstawie wynikéw rekrutacji tworzona jest:

a)

b)

lista podstawowa uczestnikow projektu (zgodnie z liczbg miejsc okreslong we
whiosku o dofinansowanie),
lista rezerwowa.

Osoby z listy podstawowej zostajg zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

6. Etap rekrutacji uzupetniajacej (lista rezerwowa)

W przypadku rezygnacji uczestnika lub powstania wolnych miejsc do projektu kwalifikowane

sg osoby z listy rezerwowej wedtug kolejnosci.

3)

4)

§6
WYNIKI REKRUTACII

Zatwierdzenie listy podstawowej uczestnikow projektu i listy rezerwowej, powstatych
w wyniku prac Komisji rekrutacyjnej dokonuje Koordynator projektu.

O wynikach procesu rekrutacji kandydaci zostang poinformowani drogg mailowg oraz
telefoniczna.

Dokumenty rekrutacyjne uczestnikow bedg przechowywane i udostepniane w Biurze
projektu.

§7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu ma prawo do:

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia,

korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest do:

uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz
kulturalnego zachowania,

potwierdzania kazdorazowo obecnosci poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;
w przypadku dzieci — obecnos¢ na zajeciach potwierdza nauczyciel prowadzacy,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych wstepnych i podsumowujacych
w  zaleznosci od  wymogoéw  programowych oraz  zapisdw  wniosku
o dofinansowanie,

udostepniania danych  osobowych niezbednych do realizacji  projektu,
w szczegdlnosci zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem
kwalifikowalnosci  wydatkdéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom  Projektu,
zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZAELKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

informacyjno-promocyjnych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
na lata 2021-2027 (FEP 2021-2027), wspdtfinansowanego z EFS+ oraz zapewnienia
obowiazku informacyjnego dotyczacego przekazywania do publicznej wiadomosci
informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z FEP 2021-2027,

6) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem
umozliwienia Beneficjentowi projektu wywigzywania sie z obowigzkéw dot.
sprawozdawczosci projektu,

7) dbania o dobry wizerunek projektu poprzez przekazywanie rzeczowych informacji
w projekcie i zachowanie poufnosci w zakresie informacji pozyskanych w wyniku
uczestnictwa w projekcie dotyczacych innych uczestnikdw lub/i oséb/instytucii
zaangazowanych w realizacje projektu.

§8
MONITORING | EWALUACIA PROJEKTU

1. Uczestnicy projektu w celu rekrutacji i monitoringu podajg nastepujace dane:

e imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie, dane kontaktowe, pochodzenie

e status na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu

e status uczestnika projektu, tj. informacja o niepetnosprawnosci.

2. Podanie ww. danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania wsparcia w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu w celu rekrutacji i monitoringu podaje dane wrazliwe (tj. dane
dotyczace zdrowia, dane osobowe ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne,
dane o sytuacji spotecznej). Podanie ww. danych jest dobrowolne.

4. Wszystkie osoby korzystajgce ze wsparcia w ramach projektu, zobowigzane s3 do
rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentow monitorujgcych i ewaluacyjnych
przekazywanych przez Beneficjenta projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ................ r.
Kazda osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu
poprzez podpisanie dokumentu uczestnika projektu.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez
Koordynatora Projektu.

4. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent projektu zastrzega prawo zmiany
niniejszego regulaminu.

5. Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnosci szans.
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6. Regulamin jest dostepny do wgladu w sekretariacie Urzedu Gminy w Starym
Dzierzgoniu oraz na stronie internetowej: https://www.starydzierzgon.pl/
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